
Les responsabilités  dans les 
organisations associatives  
Clarifier les rôles bénévoles et salariés  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

OBJECTIFS 
 

Comprendre la place de  
chacun dans l’association. 
 
Identifier les champs de 
responsabilités. 
 
Intégrer la gestion de risque dans 
un acte de management à part 
entière. 

 

DUREE 
 

1 jour 
 

 

METHODOLOGIE 
Apports  théoriques consolidés par 
un support pédagogique. 
Jeu de questions/réponses. 
Travail en sous groupe sur un cas 
pratique. 
 

 

 

TARIF 

 

Sur Devis 
 

 

 

CONTENU 
 
 
1/ Les principes de la responsabilité 

• Principes généraux 
• Responsabilité pénale 
• Responsabilité civile 
• Responsabilité contractuelle 
• Responsabilité financière 

 
2/ La clarification des responsabilités 

• Les particularismes des organisations associatives 
• Le processus de clarification des rôles 
• La délégation de pouvoir 
• Le management des risques 

 
3/ Mise en situation 

• La notion de causes 
• Diagramme d’ishikawa ou arbre des causes 

 
4 / Cas pratique 

• Constitution de groupes de résolution de causes 
d’accident 

• Présentation d’un cas pratique 
• Analyse des causes par groupe de travail 
• Consolidation des résultats 
• Analyse des responsabilités 

 
5/  Conclusion 

• Synthèse des enjeux par les participants 
• Partage d’une vision managériale de la gestion 
des risques  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


