Les regles du jeu

Comment fixer les regles du jeu et les faire respecter

CONTENU

OBJECTIFS

1/ Pourquoi des regle du jeu
« L'univers & horreur du vide
* La fonction employeur
» La fonction salarié

2/ Fixer les regles du jeu
* Le pouvoir d’organisation de I'employeur
e Leslimites:
o notion de modification du contrat
o discrimination
0 Vvie privée
+ Comment fixer de consignes
METHODOLOGIE + Lerdle du reglement intérieur

3/ Maintien des regles du jeu
* Le pouvoir disciplinaire
o Notion de faute
0 Lasanction
o Le formalisme du processus disciplinaire
* Le management de salariés

4/ le conflit
* La prise d’'acte de rupture du contrat
» La gestion du conflit
« La gestion d'une rupture négociee
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