
Les règles du jeu  
Comment fixer les règles du jeu et les faire respecter  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

OBJECTIFS 
 

Comprendre la notion de  
Lien de subordination 
 
Connaître le droit disciplinaire 
 
Apprendre à appliquer avec 
Effcacité le droti disciplinaire. 

 

DUREE 
 

1 jour 
 
 

METHODOLOGIE 
Apports  théoriques consolidés par 
un support pédagogique. 
Jeu de questions/réponses. 
 

 

 

TARIF 

 

Sur Devis 
 

 

 

CONTENU 
 
 
1/ Pourquoi des règle du jeu 

• L’univers à horreur du vide 
• La fonction employeur 
• La fonction salarié 

 
 
2/ Fixer les règles du jeu 

• Le pouvoir d’organisation de l’employeur 
• Les limites :  

o notion de modification du contrat 
o discrimination 
o vie privée 

• Comment fixer de consignes 
• Le rôle du règlement intérieur 

 
 
3/ Maintien des règles du jeu 

• Le pouvoir disciplinaire 
o Notion de faute 
o La sanction 
o Le formalisme du processus disciplinaire 

• Le management  de salariés 
 
 
4/ le conflit 

• La prise d’acte de rupture du contrat 
• La gestion du conflit 
• La gestion d’une rupture négociée 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


